
 

 

Sayı: 2026/14                                06.07.2026 

 

335 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği Resmi Gazetede Yayımlandı 

06.07.2026 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 335 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği ile, 

hizmet erbabına pay senedi verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde ücret istisnasındaki 

hadlerin 7582 sayılı Kanunla değişmesi sonrası örneklere yer verilmiştir. İlgili maddenin son 

hali aşağıdaki gibidir: 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen kriterlere göre teknogirişim şirketi niteliğini haiz 

işverenlerce hizmet erbabına bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ücret niteliğinde kabul 

edilen pay senetlerinin, verildiği tarihteki rayiç değerinin o yıldaki bir yıllık brüt ücret tutarının 

iki katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. 

Şu kadar ki, hizmet erbabı tarafından bu şekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap 

tarihinden itibaren iki tam yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna edilen verginin 

tamamı, üç ila dört yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna edilen verginin %75'i, beş 

ila altı yıl içerisinde elden çıkarılması halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyaı cezası 

uygulanmaksızın gecikme faizi ile birlikte işverenden tahsil edilir. 

Pay senedi verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde istisna tutarının hesabında, pay senedi 

verilen hizmet erbabının o yıldaki brüt ücret tutarının iki katı esas alınacaktır. Ancak, pay 

senedinin verildiği tarihte hizmet erbabının bir yıllık brüt ücret tutarının tam olarak tespit 

edilememesi halinde, pay senetlerinin verildiği tarihteki bir aylık brüt ücret tutarının 12 ile 

çarpılması sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen hizmet erbabının bir yıllık brüt 

ücreti olarak dikkate alınabilecektir. Söz konusu istisna, bu şekilde hesaplanan brüt ücretin iki 

katını aşmayan tutarla sınırlı olacaktır. 

Pay senedinin verildiği tarihte hizmet erbabının ilgili yıldaki brüt ücretinin tam olarak tespit 

edilememesi nedeniyle pay senedinin verildiği aydaki brüt ücret tutarının 12 ile çarpılması 

sonucu bulunan tutarın iki katı, yıl sonunda hizmet erbabının gerçekleşen yıllık brüt ücret 

tutarının iki katı ile karşılaştırılacaktır. Yıllık gerçekleşen brüt ücret tutarının iki katı, istisna 

kapsamında dikkate alınan yıllık brüt ücret tutarının iki katından fazla veya eksik olması halinde 

gerekli düzeltme işlemi yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran çalışanın; 

- İşten ayrılması halinde işten ayrıldıktan sonraki dönemde pay senetlerini elinde tuttuğu süreler 

ile 

- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirasçılar tarafından elde tutulduğu süreler, 

elde tutma sürelerinin hesabında dikkate alınacaktır. 

Bilgilerinize Sunulur 
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